Imprimel Pagel sur2

Les propositions patronales pour reformer la
medecine du travail

Actualité sociale

Le patronat a transmis, le 5 février, awrganisations syndicalesundocument de travail sur le
role et les missions des servicessdaté au trava{iSST) et desnédecins du travail Ce

document devait servir de base de discussionslaa@&uxieme séance de négociation sur la
réforme de la médecine du travail, le 6 févrietoBde préambule de ce texte, « I'amélioration
desconditions de travail et laprévention des risques professionnelsont des enjeux majeurs

de performance pour I'entreprise aux plans soéthique et économique ». Selon le patronat, les
SST interentreprisesdoivent construire une nouvelle dynamique poyré&vention des risques
professionnels et de la désinsertion professioanelfi liaison avec les autres acteurs de la
prévention.

Clarifier le r6le des services interentreprises deanté au travail

Selon le document patronal, apresctord interprofessionnel du 13 septembre 2000 rdifa

la santé au travailet laloi de modernisation sociale du 12 janvier 20Q2a réforme qui s’est
achevée en 2004 a permis de passer de la « médeeciravail » a la notion de « santé au travalil
» dans une approche globale et pluridisciplindette nouvelle conception exige de mieux
définir la place deSST interentreprisesdans Igorévention des risques professionnelet de
repenser le role et les missionsrdédecin du travail et des différentmitervenants
pluridisciplinaires .

Pour le patronat, la mission des services integpriges est exclusivement préventive : ils
contribuent a prévenir les risques professionnels gue la désinsertion professionnelle.

Le patronat propose que ces SST organisent lesaadu médecin du travail et des intervenants
« pluridisciplinaires », dans le cadre d’'un contya¢ les services définiraient avec la direction
régionale du travail, en liaison, le cas écheam¢cdaCram et I'Organisme professionnel de
prévention du batiment et des travaux public§YOPPBTP). Ces contrats permettraient de mieux
définir les objectifs a atteindre par les SST ercton des besoins des entreprises et des salariés,
des capacités du service et notamment du nomhredecins du travail La réglementation
fixerait le cadre minimal du contenu de ce conaltirs que les contractants définiraient eux-
mémes les modalités pratiques concernant les ma@enSST.

Selon le patronat, « le respect des objectifs éfians le cadre de la contractualisation et une
évaluation satisfaisante de leur mise en ceuvreagitrconduire a la disparition progressive de
I'agrément administratif », aujourd’hui délivré aBST tous les cing ans, par les services
déconcentrés dministére du travail.

Valoriser le rdle du médecin du travail
Le patronat souligne I'importance du rolemeédecin du travail tant dans le cadre de I'entretien

clinique que du déploiement de I'action en mili@utchvail. En effet, ce médecin peut a la fois
appréhender état de santé du salarié, analyser son posteds!] interpréter les interactior
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entre les contraintes de ce poste et la sar salarié et, enfin, tenir compte de la réglemeorte
concernant la prévention des risques d’atteintea danté au travail. Le patronat souhaite que
cette mission soit optimisée grace a de nouvelkhodes de travail. Il s’agit également de «
lutter contre les perspectives démographiques @taguies ». En effet, il devrait manquer 1 700
médecins du travail dans cing a sept ans et, @ardix années a venir, pres de 3 000 des 7 000
médecins du travail exercant aujourd’hui aurordiatt’age de la retraite.

Les récents rapports remis au ministre du Traaiinettent d’envisager I'élargissement de
I'équipe desanté au travailen recourant, le cas échéant, a d’éventuels stasts de santé au
travail » et en valorisant I'activité des infirmgedu travail, qui doit étre repensée. Pour le
patronat, cette évolution doit se faire dans uneislatif et déontologique précis.

Par ailleurs, selon le texte patronal, I'objectédter toute altération de la santé des salanes d
fait de leur travail passe aussi par une appraattenique, pouvant nécessiter le concours des
intervenants en prévention des risques professignfimsi, la concertation initiée par la
branche AT-MP de laCnham entre leservices interentreprises de santé au travadt les

Cram doit étre soutenue pour permettre de :

—multiplier les conventions d’interventions communesntre les Cram et les SST
interentreprises au profit des entreprises etigaldfune région ;

—mettre un terme aux difficultésrencontrées par certains SST interentreprisesmettre en
ceuvre la pluridisciplinarité ;

—renforcer les liensentre médecins du travail et médecins conseila @@mam pour la
prévention de la désinsertion professionnelle.

Enfin, le patronat reconnait le réle essentiel ddletin du travail dans la préparation des
orientations du service interentreprises dansdeecde la commission médico-technique, et
propose que le processus de consultation du médednavail soit améliorée.

Liaisons Sociales Quotidien, 9/02/2009

http://www.wk-rh.fr/actualites/actualites_imprimer.php?action=inmer&actualite ... 07/02/200



